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. CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET 3*™ CONCOURS D’ATSEM PRINCIPAL DE
xz 6 2°me CLASSE - SESSION 2023

Centre e Gestion
Fonction Publique

Territoriale du Lot RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY

I - PRESENTATION GENERALE

% Textes de références :

e Décret n°2010-1067 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles Maternelles

e Décret n°2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités d'organisation des concours
pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

e Décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale,
certains dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts
particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B

< Missions :

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la
réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de
propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants. Les agents spécialisés des écoles
maternelles participent a la communauté éducative.

lls peuvent, également, étre chargés de la surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines. lls peuvent,
en outre, étre chargés, en journée, des mémes missions dans les accueils de loisirs en dehors du domicile
parental des trés jeunes enfants.

lls peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants
handicapés.

+ Conditions d’accés

Concours externe

Ouvert aux candidats titulaires :
- du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance
- ou justifiant d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du

13 février 2007.

A titre dérogatoire aux conditions de dipldmes exigées par les statuts particuliers, le concours externe est
ouvert :

- aux péeres ou méres de 3 enfants et plus;

- aux sportifs de haut niveau, sous réserve de figurer sur une liste publiée I'année du concours par arrété du
ministre de la jeunesse et des sports ;

- aux possesseurs d’un avis favorable d’équivalence de dipldme délivrée par la commission d’équivalence du
CNFPT.
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Concours interne

Ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, des établissements publics qui en dépendent,
y compris ceux visés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique hospitaliére, aux fonctionnaires et agents de I'Etat et des établissements publics qui en
dépendent, aux militaires ainsi quaux agents en fonctions dans une organisation internationale
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au ler janvier de l'année du concours de deux années au
moins de services publics effectifs effectuées auprés de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte
non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés 3 un grade
de 1a fonction publique.

A NOTER : Les services effectués auprés de jeunes enfants en écoles maternelles sont attestés par 'employeur
sur I'état des services. Il est rappelé que les missions conférées au cadre d'emplois des ATSEM (assistance aux
personnels enseignants...) doivent effectivement avoir été exercées pendant 2 ans. Le candidat non titulaire doit
étre en fonction au plus tard a la date de cldture des inscriptions

TROISIEME CONCOURS

Ouvert aux candidats justifiant de ['exercice, pendant une durée de 4 ans au moins :

- d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature,

- d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale,

- ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils
les exergaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agent public.

Toutefois, cette regle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales des candidats soumis a l'article 23 bis
de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte
pour 'accés a ces concours.

La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcul
de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter au troisiéme concours.
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< Nature du concours

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TROISIEME CONCOURS

Réponse & vingt questions & choix
multiple portant sur des situations
concrétes habituellement rencontrées
par les membres du cadre d'emplois
dans l'exercice de leurs fonctions
(durée : 45 minutes ; coefficient 1).

Série de trois & cing questions a réponse
courte posées & partir d'un dossier
succinct remis aux candidats portant sur
les problemes susceptibles d'étre
rencontrés par un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles dans
I'exercice de ses fonctions.

(durée : 2h00 ; coefficient 1).

Entretien  permettant  d'apprécier
I'aptitude du candidat et sa motivation a
exercer les missions dévolues aux
membres du cadre d’emplois ainsi que
ses connaissances de l'environnement
professionnel dans lequel il sera appelé
a exercer ses fonctions

(durée : 15 minutes; coefficient 2).

Entretien débutant par une présentation
par le candidat de son expérience
professionnelle et des compétences qu'il
a acquises a cette occasion, sur la base
d’'un document retragant son parcours
professionnel.

Ce document, établi conformément au
modéle fixé par arrété du ministre
chargé des collectivités territorales, est
fourni par le candidat au moment de son
inscription et remis au  jury
préalablement & cette épreuve. Cet
entretien se poursuit par une
conversation visant & apprécier, le cas
échéant sous forme de mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat

& analyser son  environnement
professionnel et & résoudre les
problémes les plus fréquemment

rencontrés par un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles
(durée : 20 minutes, dont 5 minutes au
plus d’exposé).

Entretien débutant par une présentation
par le candidat de son expérience
professionnelle et des compétences qu'il
a acquises & cette occasion, sur la base
d'un document retragant son parcours
professionnel.

Ce document, établi conformément au
modéle fixé par arrété du ministre
chargé des collectivités territoriales, est
fourni par le candidat au moment de son
inscription et  remis au  jury
préalablement & cette épreuve. Cet
entretien se poursuit par une
conversation visant a apprécier, le cas
échéant sous forme de mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat

a analyser son  environnement
professionnel et & résoudre les
problemes les plus fréquemment

rencontrés par un agent territorial
specialisé des écoles matemelles
(durée : 20 minutes, dont 5 minutes au
plus d'exposé ; ceefficient 2).

Il - ORGANISATION

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot a organisé en 2023 avec le CDG31 et le
CDG48 pour la région Occitanie, le concours d’ATSEM Principal de 28™ Classe pour 50 postes répartis comme
suit :

3% CONCOURS

EXTERNE INTERNE
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%+ Calendrier

. Période de retrait des dossiers i Du mardi 14 mars au mercredi 19 avril 2023
. __Datelimitederetourdesdossiers ~ :lejeudi27avril2023
. __Epreuve écrite d'admissibilité ' lemercredilloctobre2023 |
. __Epreuveoraled’admission ' Dulundi22aujeudi25janvier2024
. _Jurydadmission ~ ‘lejeudi25janvier2024

Liste d'aptitude i Apartirdu 1 mars2024

< Composition du jury
Le jury était composé de 6 membres répartis en trois colléges égaux.

Collége des élus
e Président du jury : 1 Vice-président du CDG 46 et élu de la Commune de Marcilhac sur Célé

e Président suppléant : L’Adjoint au Maire de la mairie de Caussade

Collége des fonctionnaires
e 1 Directrice de 'EHPAD Val du Célé a Bagnac du Célé
e 1 Représentante du personnel siégeant en CAP

Collége des personnalités qualifiées
¢ 1 Professeur des écoles de classe normal retraité
e 1 Cheffe de service des parcours éducatifs a la mairie de Toulouse

< Inscriptions

DOSSIERS RECUS ' CANDIDATS ADMIS A

CONCOURIR
EXTERNE 107 94
3éme CONCOURS 9 7
INTERNE 56 55

15 candidats se sont désistés (13 en voie externe et 2 en 3°™¢ yoie). 1 candidature a été refusée en voie
interne.

Sur les 156 candidats admis a concourir, 12 candidats ont été admis a concourir sous réserve de
présentation de leur diplome ou de I'avis favorable de la commission d’équivalence ou des piéces
complémentaires demandées.

99% des inscriptions ont été réalisées par préinscription via le site internet du CDG46. Au cours de
I'opération, les échanges avec les candidats ont été intégralement dématérialisés.

+* Candidats

Parmi les 156 candidats admis a concourir, 125 (soit 80,12%) sont issus de la région Occitanie et 31
candidats (soit 19,87%) sont issus de départements extérieurs a I’Occitanie.
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REPARTITION
FEMMES / HOMMES

% o

156; 100%

Il — EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE

% Nature de I'épreuve

Le sujet du concours externe a été réalisé par le CDG 31 et le sujet du 3°™ concours par le CDG 48.

+» Déroulement et taux d’absentéisme

Les épreuves écrite d’admissibilité des concours externe et du 32™ concours se sont déroulées le mercredi 11

octobre 2023 a la salle LA PRADE de la ville de Pradines.
Aucun incident ne s’est déroulé durant cette épreuve, toutefois, une erreur a été constatée sur le sujet du

3éme concours. La question 1.2 a été doublée. Nous avons donc changé le baréme de la question qui est passé

de 2 a 4 points.

La période de correction s’est étalée du 27 octobre au 28 novembre 2023. 4 correcteurs répartis en 2
bindmes ont participé a cette correction. Une grille de notation a été fournie par les CDG ayant congu les

31; 20%

8
U

REPARTITION
GEORAPHIQUE

#w Occitanie

& Hors

Occitanie

sujets et les correcteurs se sont rencontrés afin de procéder a I’harmonisation des notes.

CANDIDAT'S CAN’DIDATS ABSENTEISME
CONVOQUES PRESENTS
EXTERNE 98 80 18,37%
3éme CONCOURS 9 5 44,44%
INTERNE
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< Analyse des résultats :

Pour I'épreuve écrite de la voie externe :

NOMBRE DE CANDIDAT 80

CANDIDATS ELIMINES NOTES INFERIEURES A 5/20 0

NOMBRE DE NOTES =10 /20 65

MOYENNE GENERALE 12,01

NOTE LA PLUS ELEVEE 17

NOTE LA PLUS BASSE 7

Pour I’épreuve écrite du 3*™ concours :

NOMBRE DE CANDIDAT 7

CANDIDATS ELIMINES NOTES INFERIEURES A 5/20 0

NOMBRE DE NOTES 2 10 /20 5

MOYENNE GENERALE 15,13

NOTE LA PLUS ELEVEE 17,38

NOTE LA PLUS BASSE 12,38

.

<+ Faits constatés pendant I'épreuve

2 candidats inscrits en voie externe devaient fournir des piéces complémentaires le jour de I'épreuve afin
que l'instruction de leur dossier soit réalisée et que leur inscription soit validée.

Ces 2 candidats ne se sont pas présentés a I'épreuve écrite, leurs candidatures ont été rejetées.

1 candidat inscrit en voie interne devait fournir des piéces complémentaires au plus tard le jour de la
premiére épreuve afin que I'instruction de son dossier soit réalisée et que son inscription soit validée. Ce
candidat n’ayant pas transmis ces éléments dans les délais, sa candidature a été rejetée.

Aucune copie n’a été considérée comme portant un signe distinctif. Les notes attribuées par les
correcteurs ont donc été maintenues par le jury d’admissibilité.

4 candidats ont bénéficié d’aménagements d’épreuve (tiers-temps supplémentaire, tierce personne pour
la lecture du sujet et |'écriture sous la dictée du candidat).
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s Délibération du jury

Le jury d’admissibilité s’est réuni le 12 décembre 2032 3 17h00 au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Lot a Pradines.

Aprés avoir pris connaissance de I'ensemble des notes obtenues par les candidats a I'écrit et compte tenu
de leur homogénéité, le jury a décidé de ne pas opérer de péréquation et d’arréter définitivement les
notes.

Au vu des résultats obtenus par les candidats et aprés en avoir délibéré, le jury a décidé :
- d’éliminer les candidats absents a I'épreuve écrite et ceux n’ayant pas transmis les piéces

complémentaires dans les délais impartis,
- de déterminer le seuil a atteindre pour étre déclaré admissible 3 11/20 pour la voie externe et a

12/20 pour le 32™¢ concours,

- defixer le nombre total de candidats admis a se présenter a I'oral 3 57 candidats pour la voie externe,
55 pour la voie interne et 5 candidats pour le 3*™ concours

- de lever I'anonymat des candidats afin de les informer de leur élimination,

- d’arréter la liste des candidats admis a se présenter a I'oral par ordre alphabétique

Le taux d’admissibilité est de 71,25% pour le concours externe, 100% pour le 38™ concours.

IV — EPREUVE ORALE D’ADMISSION

«» Déroulement et taux d’absentéisme

Les épreuves orales d’admission des 3 voies de concours se sont déroulées au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Lot, du lundi 22 au jeudi 25 janvier 2024.

CANDIDATS CANDIDATS ABSENTEISME
CONVOQUES PRESENTS
EXTERNE 57 57 0%
3éme CONCOURS 5 5 0%
INTERNE 55 51 7,27%

“* Analyse des résultats

Les examinateurs ont conduit les épreuves orales selon la grille d’évaluation fournie, en jury scindé,
chaque collége étant représenté de maniére équitable pour le concours externe et interne, en jury plénier
pour le 3¥™ concours.

Tout au long de I'épreuve, les examinateurs procédent a I’harmonisation de leurs évaluations afin de
garder une cohérence et un traitement équitables des candidats.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires entraine I'élimination du candidat.
Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure & 10 sur 20 aprés
application des coefficients correspondants.
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EXTERNE INTERNE 3*™ CONCOURS

Vet 0 2 0
Note 2 10/20 51 40 4
Moyenne générale 13,14 12,25 11,5
Note la plus élevée 18 18,50 16
Note la plus basse 5 4 5

% Faits constatés pendant I'épreuve

Aucun incident ne s’est produit durant les épreuves orales.
< Délibération du jury

Le jury d'admission, s’est réuni le jeudi 25 janvier 2024 4 15h00 au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Lot 3 Pradines.

Les 2 poles d’examinateurs se sont rencontrés afin de procéder 4 I’lharmonisation des notes.

Conformément a l'article 8 du décret n°2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles : « Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le
coefficient correspondant. Toute note inférieure & 5 sur 20 & l'une des épreuves entraine I'élimination
du candidat ».

Selon son article 9, « pour chacun des concours, le jury détermine le nombre total des points nécessaires
pour étre admissible et, sur cette base, arréte la liste des candidats admis & se présenter aux épreuves
d'admission. A l'issue des épreuves, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours, la liste
d'admission. Cette liste est distincte pour chacun des concours. En cas de partage égal des voix, la voix
du président est prépondérante. »

Aussi, conformément a I'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013, relatif aux conditions générales
de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale : « Tout candidat qui ne participe pas a l'une des
épreuves obligatoires est éliminé ».

Selon l'article 3 du décret n° n° 2010-1067 du 8 septembre 2010 modifiant le décret n® 92-850 du 28 aolt
1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés de 1re classe des
écoles maternelles : « Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un des
trois concours est inférieur au nombre de places offertes au titre de ce concours, le jury peut augmenter,
dans la limite de 15 %, le nombre de places offertes aux candidats des concours externe et interne. »
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Le nombre de poste potentiellement transférable étant dans la limite réglementaire, le jury décide
d’attribuer 5 postes supplémentaires au concours interne en fixant le seuil d’admission a 14/20.

Au vu des résultats et aprés délibération, le jury décide :

d’éliminer les candidats absents a I'épreuve orale,

de déterminer le seuil & atteindre pour étre déclaré admis 3 13,17/20 pour le concours externe, 3
14/20 pour le concours interne et 3 14,13/20 pour le 3éme concours,

de fixer le nombre total de candidats admis & 27 candidats pour le concours externe, 20 candidats
pour le concours interne et 3 candidats pour le 3éme concours

de lever 'anonymat des candidats afin de les informer de leur élimination,

d’arréter la liste des candidats admis par ordre alphabétique

Le taux d’admission est de :

47,37% pour le concours externe
36,36% pour le concours interne
60% pour le 3™ concours

V — CONCLUSION GENERALE

%+ Observations du jury

Les correcteurs de I'épreuve écrite et les examinateurs de I'épreuve orale soulignent :

>
>
>

>
>
>

Grandes lacunes sur les connaissances de I’environnement territorial.

Les motivations ne sont pas assez développées et peu travaillées.

La présentation par le candidat de I'expérience professionnelle pour la voie interne et le 3éme
concours n’est pas assez travaillée.

Confusion par certains candidats de la voie externe ayant préparé une présentation alors qu'’il
s’agit d’un entretien.

Le document retracant I'expérience professionnelle des candidats issus des voie interne et du
3eme concours est mal renseigné. La chronologie des expériences n’est pas toujours
respectée (penser a bien présenter les expériences du secteur privé et/ou du secteur public).
Inégalités dans la préparation des présentations et candidat pas assez entrainés au timing.
Informations sur la vie personnelle inadaptées lors de la présentation et de I’entretien.
Bonne attitude générale et bonne présentation des candidats.

Le jury rappelle a tous les candidats que la préparation & un concours est importante.

Le jury félicite tous les lauréats du concours et encourage vivement ceux qui ont échoué a poursuivre
leurs efforts.

Le Preésident du jury tient a remercier vivement les correcteurs, les examinateurs et les membres du
jury pour leur investissement et leur disponibilité, qui ont permis le bon déroulement des épreuves

¢ Analyse des lauréats

Le taux de réussite par rapport aux admis a concourir est de :

28,72% pour le concours externe
35,71% pour le concours interne
33,33% pour le concours 3™ concours
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A Pradines, le 25 janvier 2024.

Le Président du Jury,

M. Michel DELPECH
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