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IDENTIFICATION DE L’AGENT 
SITUATION ADMINISTRATIVE

SAISINE


Pour rappel, le référent déontologue est astreint à une obligation de confidentialité, d’indépendance et de neutralité. Votre employeur ne sera pas informé de votre saisine.

Les données collectées ont pour finalité la saisine du référent déontologue. Les informations portées sur ce formulaire sont obligatoires. Elles font l’objet d’un traitement informatisé destiné à permettre au référent déontologue d’apprécier la recevabilité de votre demande. Le destinataire des données est le seul référent déontologue.
Les données relatives à une saisine considérée irrecevable dès son recueil, par le référent déontologue, sont détruites sans délai. Lorsque la saisine est recevable, les données relatives à cette saisine sont détruites par le référent déontologue, dans un délai de 2 mois à compter de la clôture de l’instruction de la demande initiale. 

Conformément au Règlement (UE) 2016/679 du Parlement et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques au regard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données et à la loi Informatique et Libertés modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations vous concernant ainsi que pour des motifs légitimes, un droit de limitation au traitement de vos données. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser au référent déontologue. Un justificatif d’identité pourra vous être demandé. Vous pouvez également contacter le Délégué à la protection des données : dpd.cdg@cdg46.fr. Sous réserve d’un manquement aux dispositions ci-dessus, vous avez le droit d’introduire une réclamation auprès de la CNIL. 

REFERENT DEONTOLOGUE


FORMULAIRE DE SAISINE





Nom, Prénom de l’agent : ……………………………………………………………………………………................................................


Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….





Collectivité : …………………………………………………………………………………….....................................................................


Situation : 


□ Titulaire	□ Stagiaire	□ Contractuel 


Grade : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………


Temps de travail : 


□ Temps complet	□ Temps non complet	            □ Temps partiel (préciser la quotité) :            %


Fonctions exercées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….











Fonctions exercées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….





Objet : ……..………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..








Date : 									Signature : 
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