
En-tête de la collectivité/établissement


Nom, Prénom
Adresse de l'agent



Objet :	Notification d'une sanction disciplinaire – Avertissement
Lettre recommandée avec accusé de réception (ou remise en main propre contre décharge)


Madame, Monsieur,

Par courrier en date du [date], je vous ai informé(e) de l'engagement à votre encontre d'une procédure disciplinaire, en raison des faits suivants : [rappel succinct et précis des faits reprochés, dates, circonstances].

Ce courrier vous précisait la sanction envisagée à savoir un avertissement mais également votre faculté de prendre connaissance de votre dossier individuel, la possibilité de vous faire assister par un ou plusieurs défenseur(s) de votre choix, de présenter des observations écrites ou orales et du droit de vous taire.
Dans le cadre de cette procédure,

[A adapter selon la situation]
· Vous êtes venu consulter votre dossier individuel le [date]
· Vous avez été reçu(e) en entretien le [date] au cours duquel vous avez pu présenter vos observations
· Vous nous avez fait parvenir vos observations écrites en date du [date]

A la faveur de l'examen de l'ensemble des éléments du dossier et des observations que vous avez pu formuler (le cas échéant), il apparaît que les faits qui vous sont reprochés sont établis et caractérisent un manquement à vos obligations professionnelles, et plus précisément … [préciser l'obligation statutaire ou déontologique méconnue : obligation d'assiduité, de discrétion professionnelle, de dignité, d'obéissance hiérarchique, etc.].

En conséquence, et en application des articles L530-1 et suivant du Code général de la fonction publique, j'ai décidé de vous infliger un avertissement qui prend effet à compter de la notification du présent courrier.

Cette sanction ne fera l'objet d'aucune inscription à votre dossier individuel et demeure sans incidence sur le déroulement de votre carrière.


Je souhaite toutefois attirer votre attention sur le fait que cet avertissement constitue une mise en garde formelle et que tout manquement de même nature qui viendrait à être constaté à l'avenir serait susceptible de faire l'objet d'une sanction plus sévère.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de ma considération distinguée.



Fait à ........................., le ...............
				


Le Maire (ou le Président)
   	








Notifié à l'agent le :

Signature de l’agent




ATTENTION
Dans le cadre de la notification de cette décision à l’agent, celle-ci peut être remise en main propre mais également envoyée par recommandé à l’agent. Dans ce cas, la date de notification correspond à la date figurant sur l’avis de réception. Si l’agent ne retire pas son recommandé au bureau de Poste, la date de notification est celle de l’avis de passage déposé par La Poste lors de la présentation à son domicile.


Le présent courrier peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, à compter de la présente notification, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de l’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr 

