CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE
(Application de l’article L.332-10 du code général de la fonction publique)
ENTRE,

d'une part : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ET,

d'autre part : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
VU
l’article L.332-10 du code général de la fonction publique,
VU
le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,
VU
le(s) contrat(s) dont a bénéficié M. Mme…………………, permettant la signature d'un contrat à durée indéterminée,
VU
la délibération du Conseil … (d'Administration, Municipal, Communautaire, Syndical ou autre) créant l'emploi de ……………………………………………………………………………….. (grade)
VU  la déclaration de vacance d'emploi enregistrée par le Centre de Gestion n°………..,

Considérant que la collectivité a notifiée à M. Mme ………………………., le ……………..... son intention de procéder au renouvellement de l’engagement sous la forme d’un contrat à durée indéterminée ;

Considérant que cette notification a été précédée d’un entretien le …………….... .

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 :
M. Mme ……………………………………..………………………………….…………….…………………………………………………… (agent)


est recruté(e) en qualité de ………………………………………………………………………………………………………..…….. (grade) relevant de la catégorie hiérarchique ………. (A, B ou C), à compter du…………….., pour une durée indéterminée, à raison de ………. (nombre d'heures) pour occuper les fonctions de……………………………………….
Article 2 :
M. Mme ……………………………………..………………………………….…………….…………………………………………………… (agent)


sera soumis(e) à une période d'essai de ……………………………………………………………………………………………………... .


conformément aux dispositions de l'article 4 du décret n° 88-145 (Si fonctions différentes).


(le cas échéant)
Article 3 :
M. Mme ……………………………………..………………………………….…………….…………………………………………………… (agent)


percevra une rémunération afférente à IB ………., IM ………. .

Article 4 :
M. Mme ……………………………………..………………………………….…………….…………………………………………………… (agent)


est soumis(e) aux règles applicables aux agents contractuels définies dans le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié.

Article 5 :
Les droits et obligations de M. Mme …………………………………………….…………………………………………………… (agent)


sont ceux prévus par le code général de la fonction publique.

	Notifié à l'agent le : ………………………………………………….….

SIGNATURE


	Fait à …………………………………………………………………………………

Le ……………………………………………………………………………………..

LE MAIRE ou LE PRESIDENT




La présente décision peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, à compter de la présente notifcation, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de l’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr 

