Projet de courrier portant saisine du conseil de discipline
A l’attention du Président du Conseil de discipline 
placé auprès du CDG46
12, avenue Charles Pillat 

46090 PRADINES
................................, le……………………
Objet :  

Saisine du Conseil de discipline à l’encontre de Madame/Monsieur….

Lettre RAR
Monsieur le Président,
J’ai l’honneur de vous informer que j’ai l’intention de prendre, à l’encontre de M/Mme…………… (nom, prénom et grade exact du fonctionnaire), une sanction disciplinaire.

Envisageant d’infliger à l’intéressé(e) une sanction d’un niveau supérieur au 1er groupe, je vous serais obligé de bien vouloir réunir le Conseil de discipline afin d’avoir son avis à cet égard.

(Ajouter éventuellement)

Je vous précise que, compte tenu de la gravité des faits qui lui sont reprochés, j’ai prononcé la suspension de fonctions de M/Mme…………… à compter du …..
Dans le cadre de la saisine, je vous prie de trouver, ci-annexé :

· Le rapport disciplinaire daté et signé
(précise les faits reprochés, les circonstances dans lesquelles ils ont été commis, la sanction demandée, ainsi que les pièces utiles numérotées permettant d’établir la matérialité des faits reprochés - ex. enquête administrative, témoignages ; compte-rendu d’entretien ; photos ; courriels ; out autre élément utile à la bonne compréhension du dossier)
· (le cas échéant) La copie de l’arrêté de suspension
· La copie du dernier arrêté de situation administrative ou du contrat de travail en cours de validité 
· Les copies des comptes rendus d’évaluation professionnelle sur les 3 dernières années 
· La copie de la fiche de poste 
· (le cas échéant) La/les copies des précédentes sanctions disciplinaires 
· L’adresse personnelle de M/Mme……………
· Une copie de la lettre, accompagnée de l’accusé-réception de ce courrier, informant M/Mme…………… de la procédure disciplinaire engagée à son encontre 
(ce courrier doit l’informer de son droit :
· à prendre connaissance de son dossier individuel et de son dossier disciplinaire 
· de se faire représenter ou de se faire assister par une personne de son choix
· de faire part de ses observations 
· d’user du droit de se taire) 
· (le cas échéant) La copie du procès-verbal de communication du dossier à l’agent
· (le cas échéant) Les observations déposées par l’agent
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de ma haute considération.








Le Maire ou le Président








Signature

