DEPARTEMENT DU LOT
COLLECTIVITE ………………………………………………………….

ARRÊTE DE RADIATION DES EFFECTIFS 
SUITE A REINTEGRATION DANS L’ADMINISTRATION D’ORIGINE

Concernant : M. Mme ..………………………………………………
Grade : ………………………………………………………………………
Le Maire ou Le Président de ……………………………………………………………………………………………………………………………,

VU
les articles L. 513-1 à L. 513-6 du code général de la fonction publique,
VU
le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement, hors cadres, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux,
VU
la demande de M. Mme …..………………………………………………………………………………..………………………. (agent) sollicitant une fin de détachement pour une réintégration dans (l’administration d’origine), à compter du…..
ARRÊTE

Article 1 :
Il est mis fin au détachement de M. Mme…………………………………………………………………………….(agent)
à compter du……………………..
A compter de cette date, M. Mme………………………………………………………………………………………  (agent)
est radié(e) des effectifs de (collectivité d’accueil)
Article 2 :
Ampliation du présent arrêté à : Président(e) du Centre de Gestion, Comptable de la collectivité et notifié à : 


M. Mme ……………………………………..………………………………………………………………..…………………….. (agent)
	Notifié à l'agent le : ……………………………………………….

SIGNATURE


	Fait à …………………………………………………………………………

Le ……………………………………………………………………………..

LE MAIRE ou LE PRESIDENT




En application des dispositions du décret n° 65-29 du 11 janvier 1965 modifié, les décisions administratives peuvent être contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse et ce dans un délai de 2 mois à compter de la date de leur notification.
