
Domaine
Nature de 

l'impact
Degré* Description de l'impact

Ce qui doit être mis en 

place
Acteurs

Lieu de travail

Fonctionnement 

du service 

commun

Organigramme

Liens 

hiérarchiques

Méthodologie /  

Procèdure de 

travail

Moyens / Outils de 

travail

Position statutaire

Affectation

Liens 

hiérarchiques

Liens de 

collaboration

Régime 

indemnitaire

SFT

NBI

Temps de travail / 

Aménagement du 

temps de travail / 

Temps partiel

Congés

CET

Prestations 

sociales

* noter de 1 à 4 :                       1 = aucun impact - 2 = faible impact - 3 = fort impact - 4 = très fort impact

Fiche d'impact sur la situation du personnel - Comité social territorial 
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