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Modèle de fiche de poste
Préciser le libellé du poste : LIBELLE DU POSTE

	1. IDENTIFICATION DU POSTE
	

	Filière
	 
	

	Catégorie du poste
	 
	

	Service d'affectation (si lieu d’être)
	 
	

	Cadre d’emploi
	 
	

	
	

	2. AGENT AFFECTÉ SUR LE POSTE
	

	Nom de l’agent
	 
	

	Date d’arrivée dans le poste
	 
	

	Grade actuel
	 
	

	Temps de travail de l’agent
	 
	

	
	
	

	3. POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE
	

	Responsable hiérarchique direct
	 
	

	Encadrement d’agent(s)
	☐ oui      ☐ non
	

	Si oui, nombre d’agents
	 
	

	
	

	4. RELATIONS INTERNES ET EXTERNES
	

	[bookmark: RANGE!A22][bookmark: _Hlk101780761]Relations internes
	 
	

	(élus, services, etc.)
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	Relations externes
	 
	

	(élus, préfecture, etc.)
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	





	5. MISSIONS
	

	Description générale du poste :
	

	L’agent assure des missions de ………………….
	

	 
	
	

	Missions principales
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Mission(s) secondaire(s)
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Mission(s) ponctuelle(s)
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	6. CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE
	

	Lieu
	 
	

	Annualisation
	 
	

	Horaires
	 
	

	Astreintes
	 
	

	Déplacements
	 
	

	Particularité dans l'exercice du poste
	 
	

	
	

	7. FORMATIONS REQUISES POUR LE POSTE
	

	Diplôme
	 
	

	Formations
	 
	

	Permis 
	 
	



	[bookmark: _Hlk101780780]8. ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
	

	
	
	

	Risques professionnels liés au poste
de travail
(se référer au document unique)
	 
	

	Les missions de l’agent sont-elles susceptibles de déclencher un retrait du poste de travail à la suite d’une constatation d’un état anormal de l’agent ? 
	☐ oui      ☐ non
	

	Moyens techniques / Matériels 
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Équipements de protection
(le cas échéant) 
 
	☐ Chaussures de sécurité   
☐ Gants	
☐ Lunettes     
☐ Casque       
☐ Charlotte                                          
☐ Chaussures de protection 
☐ Harnais 
☐ Masque 
☐ Vêtement de travail 
☐ Combinaison de travail        
☐ Protections
☐ Autres équipements de protection spécifiques à l’activité (pantalon de travail, blouse courte…) : 

	

	
	
	

	Formations et habilitations obligatoires liées au poste
	☐ Électricité, si oui, laquelle :                                  
☐ CACES, si oui, lequel : 
☐ SST
☐ Autres : 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Hlk101780821]NB : La fiche de poste est un document non exhaustif et évolutif dans le temps. L’agent peut être amené à assurer des missions, activités ou tâches rendues ponctuellement nécessaires par les besoins de la collectivité, en adéquation avec son grade.

Fiche de poste établie le :
Notifiée le : 
Par : 
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