BAREME DES CRITERES

Nom de lI'agent :

CRITERES BAREME
,En eours Acquis Maitrise CDG
d'acquisition
) nbr de points
Compétences attribués
Résultats professionnels obtenus et réalisation des objectifs 1 point 3 points 5 points
Compétences professionnelles et techniques 1 point 3 points 5 points
Qualités relationnelles 1 point 3 points 5 points
Contribution a l'activité du service 1 point 3 points 5 points
Capacite d encadrem.ent oul expgrtlse ou a,pFltude a exercer des 1 point 3 points 5 points
fonctions d'un niveau supérieur

Ordre de priorité dans la collectivité sur ce grade nbr de points

attribués
Un seul agent proposé 5 points
Priorité 1 5 points
Si plusieurs agents Priorité 2 2 points
Priorité 3 1 point

nbr de points

Nombre de présentation du dossier par la collectivité o
attribués

nombre de présentation - 1 = nbr de points

Valeur professionnelle

Encadrement direct nbr de points

attribués
Jusqu'a 2 agents 2 points
De 345 agents 4 points
De 6 a 10 agents 6 points
Au-dela de 10 agents 10 points

nbr de points

Positionnement hiérarchique D
attribués

Adjoint au responsable de service 3 points
Responsable d'un ou plusieurs services 5 points
Direction d'une ou plusieurs structures 10 points

Total des points attribués sur la valeur professionnelle

nbr de points
attribués

Ancienneté Durée coefficient total
Ancienneté de service contractuel de droit privé x 0,5
Ancienneté de service contractuel de droit public x1
Ancienneté dans la FP x1

Total x (1/4 de point / an)

Maximum 10 points

Admissibilité au concours et/ou réussite de I'examen

. X . 5 points
rofessionnel pour le grade proposé au titre de la Pl P

Expérience professionnelle acquise en adéquation avec le grade proposé au titre de la P (dans la limite | nbr de points
de 10 ans) attribués
Mobilité dans la FP 3 points
Activité rémunérée autre que dans la FP .
3 points

iactivité sindicale, secteur ﬁrivé, associatiii

. . . nbr de points
Variété des missions acquises sur le poste actuel > P )
attribués

Diversité des parcours -Acquis de I'expérience

Plusieurs missions dans un méme domaine 4 points

Plusieurs missions dans plusieurs domaines 8 points

Total des points attribués sur la diversité des parcours - acquis de I'expérience




Formations etdiplémes acquis

Totaux

nbr de points

Diplomes attribués
Niveau I11 1 point
Niveau IV Catégorie B 2 points

Catégorie A a Niveau V 3 points

Niveau VI 4 points
Niveau VII 5 points
Maximum 5 points pour la catégorie A et 3 points pour la catégorie B

Formations

Formations (hors formation d'intégration) au cours des 5 derniéres années (plafonné a 10 journées)

....x 1/2 journée

....X journée

Total

..... Journée x 1 point

nbr de points
attribués

Maximum 10 points

Formation de préparation d'un examen professionnel ou concours au cours des 5 derniéres années

nbr de points
attribués

3 points

Total des points attribués sur les formations et diplémes acquis

Report total des points attribués sur la valeur professionnelle

Report total des points attribués sur la diversité des parcours - acquis de I'expérience

Report total des points attribués sur les formations et dipl6mes acquis

TOTAL GENERAL




