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Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte

DOSSIER PROMOTION INTERNE « DEROGATOIRE »
SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE 
D’UNE COMMUNE DE MOINS DE 2 000 HABITANTS
REDACTEUR (CATEGORIE B)
Proposition d’inscription sur la liste d’aptitude
La PI dérogatoire est réservée aux fonctionnaires titulaires des grades d'adjoint administratif territorial principal de 2ème classe et de 1ère classe du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, comptant au moins quatre ans de services publics effectifs* dans les fonctions de secrétaire général de mairie d'une commune de moins de 2 000 habitants, quel que soit le temps de travail de l’agent. 
* Services accomplis en qualité d’agent fonctionnaire, contractuel, adjoint administratif principal de 2ème et 1ère classe, adjoint administratif.
Pièces justificatives obligatoires : 

□ Arrêté de désignation à la fonction de secrétaire général de mairie (SGM) ;
□ Pièces justificatives des 4 années dans les fonctions de secrétaire de mairie (état de services, contrats de travail, arrêtés, fiche de poste…) ;
□ Arrêté portant attribution de la NBI pour les agents fonctionnaires ; 
□ Attestations de formation de professionnalisation : du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2024 (prise en compte également des jours de formation accomplis entre le 1er janvier 2025 et 30 novembre 2025, si 2 jours non accomplis au 31/12/2024)
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Nom, Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
Date de naissance : ….. / ….. / ……………
Grade actuel et fonctions occupées : 
..
Agent intercommunal : 
Oui □

Non □
(Si oui, joindre l’arrêté de désignation à la fonction de SGM, justificatifs des 4 ans dans les fonctions de secrétaire de mairie pour l’ensemble des collectivités, formulaire avis maire commune(s) secondaire(s))
Identification de la collectivité :

Nom : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nombre d’habitants : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(Population municipale calculée par l’INSEE lors du dernier recensement)

Sur l’ensemble de la carrière, durée d’exercice des fonctions de SGM d’une commune de moins de 2 000 habitants
(au moins 4 ans), appréciée au 1er janvier 2025 :
	Nom de la commune
	Période d’exercice
	Statut
(Stagiaire, titulaire ou contractuel)
	Grade
	Durée 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total durée : ……………………….
Période n’ayant pas donné lieu à la rémunération (disponibilité, congé parental, exclusions temporaires de fonction…)
Position : 

du ….. / ….. / …………… au ….. / ….. / …………… soit ………………………………………….
Position : 

du ….. / ….. / …………… au ….. / ….. / …………… soit ………………………………………….
Position : 

du ….. / ….. / …………… au ….. / ….. / …………… soit ………………………….………………
Position : 

du ….. / ….. / …………… au ….. / ….. / …………… soit ………….………………………………
Total durée : ……………………………………………
Soit une ancienneté dans les fonctions de SGM au 1er janvier 2025 (année de l’établissement de la liste d’aptitude) de :
……………..
Fait à : …………………….Le : …………………….
Le maire (cachet et signature)
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Identité de l’agent :





 Ancienneté dans les fonctions de SGM :
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