FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : 

POSTE OCCUPE PAR :

	Nom de la collectivité :


	Mission du poste :

	Affectation :

Service :

Durée hebdomadaire :


	Filière :

Catégorie :

Grade :

	Supérieur hiérarchique direct (organigramme) : 



	Positionnement du Poste : 

· responsabilité d’encadrement : nombre d’agent(s) encadré(s) :

· Travail en équipe : 



	Activités principales du poste :

* Activité : 

· tâches :

* Activité :

· tâches :

* Activité :

· tâches :



	Activités secondaires du poste :

* Activité : 

· tâches :

* Activité :

· tâches :



	Hygiène et sécurité : 

Risques professionnels liés aux différentes activités (se référer au document unique).



	Moyens mis à disposition :

· moyens humains 

· moyens matériels (bureau, équipement téléphonique, informatique, outils, engins, véhicule, etc.)

- 

-

-

-

-



	Compétences requises :

· diplômes : 

· formations

· qualifications



	Conditions d’exercice du poste :

· Horaires : 

· Astreintes : 

· Déplacements : 

· RTT : 


Fiche de poste établie le :

Notifiée le :

Par :

	SIGNATURES

	Agent
	Responsable hiérarchique
	Autorité territoriale


MAJ : 10/06/2015


