
FC-Puéricultrices cadres de santé/CDE 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 
CATEGORIE A 

CCAADDRREE DD’’EEMMPPLLOOIISS EENN VVOOIIEE DD’’EEXXTTIINNCCTTIIOONN 

  A compter du 01/01/2024  
Décrets n° 2021-1883 et n° 2021-1886 du 29/12/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRES TERRITORIAUX DE SANTE 

REGI  PAR  LE  DECRET  N° 92-857 DU 28/08/1992 Décret n° 92-857 du 28 août 1992 modifié 

Décret n° 2021-1886 du 29 décembre 2021 
 

PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE 

 
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 

I.B. au 01/01/2022 660 691 724 744 800 830 883 

I.M. au 01/01/2024 556 579 604 620 662 685 725 

Durée de carrière au 
01/01/2022 (18 ans) 

2a 3a 3a 3a 3a 4a 
 

 

 

 

 
 

 
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE 

 
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I.B. au 01/01/2022 468 517 562 597 631 671 709 786 840 

I.M. au 01/01/2024 414 449 481 508 534 564 593 652 692 

Durée de carrière au 
01/01/2022 (23 ans) 

1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 4a 
 

 

 
 

 
 Détachement ou intégration directe. 

TABLEAU D’AVANCEMENT 

➢ Conditions : 

 Justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade de puéricultrice cadre de 
santé, 

et 
 Réussir l’examen professionnel mentionné à l’article 19 du décret n° 2016-336 du 
21/03/2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des cadres territoriaux de 
santé paramédicaux. 

NB : Toute nomination à un grade d’avancement est soumise à un taux de promotion fixé par l’assemblée délibérante de chaque collectivité 
après avis du C.S.T et à l’arrêté portant sur les lignes directrices de gestion de l’autorité territoriale. 
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