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A compter du 01/01/2024

Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/22 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX

Décret n° 2013-262 du 27/03/2013
Décret n° 2013-263 du 27/03/2013

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELONS
I.B. au 01/09/22 532 553 587 621 652 674 693 705 725 751
I.M. au 460 474 500 526 549 566 580 590 605 625
01/01/2024
Durée de a | 2a 2a | 2a6 |2a6 2a6 2a6 ] 3
carriére au m m m 0 a a
01/09/22
(21 ans)
TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions :
- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 4™ échelon du grade de technicien
paramédical de classe normale,
et
- Compter au moins 10 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE NORMALE
ECHELONS 1 | 2 | 3 4 5 6 7 )
I.B. au 01/09/2022 418 438 460 489 517 563 614 664
I.M. au 01/09/2022 377 391 408 427 449 482 520 559
Durée de carriére au
01/01/17 (24 ans) 2a 3a 3a 4a 4a 4a 4a
* Concours sur titres avec épreuves.
N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par ’assemblée délibérante de chaque collectivité apres avis du C.S.T.
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