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L’'employeur doit donner aux travailleurs « les instructions appropriées ». Dans le cadre de I'obligation de
sécurité qui lui incombe, I'employeur est donc tenu de mettre en ceuvre des actions d’information et de
formation au bénéfice des travailleurs afin qu’ils connaissent les risques et les mesures de prévention

appropriées. (Art. L. 4121-1 et L. 4121-2 du Code du travail)

Réle des formations

Le r6le de ces formations a la sécurité est de
renforcer les compétences des agents et de les
instruire sur :

e Les précautions a prendre pour assurer leur
propre sécurité et, le cas échéant, celles
des autres personnes occupées dans
I’établissement,

e Les mesures de prévention a respecter
dans la collectivité,

e Laconduite a tenir en cas d’accident.

e Lasignalisation de sécurité, a propos de
laquelle les travailleurs sont régulierement
informés de maniére appropriée. Elle
fournit les indications relatives a la sécurité
ou a la santé et la conduite a tenir qui en
résulte.

Modalité de mise en ceuvre des formations
Les formations doivent étre adaptées :

e Alataille de la collectivité,

e Alanature de son activité et des risques
qui y sont identifiés, ainsi

e Qu’aux types d’emplois occupés par les
agents.

Elles concernent :

e Les travailleurs nouvellement embauchés,

e Ceux qui changent de poste et de
technique,

e Ceux quireprennent leur travail apres un
arrét de travail d’au moins 21 jours,

e Les travailleurs temporaires ou sous contrat
a durée déterminée (qui bénéficient d’une
formation renforcée et d’un accueil et une
information adaptés dés lors qu’ils sont affectés a

des postes de travail présentant des risques
particuliers),

e Les salariés d’entreprises dites extérieures,
en particulier lors d’interventions dans des
installations classées pour la protection de
I’environnement.

L’employeur est chargé de la mise en ceuvre des
actions en collaboration avec le médecin de
prévention et, s’il existe, le préventeur de la
collectivité.

Le temps affecté a ces actions est considéré

comme du temps de travail et s’effectue pendant
I"horaire normal de travail.
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THEMATIQUE | NIVEAU | ANIMATION |  TEXTE DE REFERENCE

AlIPR

AIPR ‘ Cpérﬂh?ur / encadrant / Ccncep'eur | Inter - Inkra - Digih:le | art 21 de l'aréke du 15/02/2012

AMIANTE [SOUS-SECTION 4)

Amiante (sous-section 4) Sensibilisation / opérateur / encodrant de Infer - Intra - Digitale | Arficle R4412-117 / Améte du 23
chantier / encadrant lechnique beyrier 2012

CHAMNTIER

Chantier | Sensibilisation / signalisation / intervention | Inter - Intra - Digitale |

CONTROLEUR TECHMIQUE AUTOMOBILE

Controleur Technique automobile | Iriticle VL / Recycdlage V0 / exploitant de centre | Inter |

COORDIMATEUR SPS

Coordinateur SPS | Niveau 1,2 /3 | Iner | Ariicle R4532:25 du code du raval

ELECTRICITE Article R4535.12

Habilitation électrique MF C 18510 Sensibilisation / intervention / mainlenance / Inter - Intra - Digitale | Article R45449 / R4544-10 /
encadrant

Habilitation électrique MF C 18550 Sensibilisation / intervention / maintenance / Inter - It - Digitale | Arié du 20 novembre 2018

Véhicule électrique / hybride encadrant

Habilitation électrique MF C 18505 TST | Caonnexion // neftioyage // remplacement / Inker Aricile R4544-11

Batterie stationnaire / engins / véhicules | enreiien

ERGOMOMIE

Ergonomie | Sensibilisation / manueniion | Inira - Digice | R45418 /RA4542.16

ESPACE CONFINE

Espace confiné Sensibilization / formation inlervenant / Intra - Inker Fecommandation CRNAMTS R447
formation responsable

FERROVIAIRE

Ferroviaire | Sensibilisation / formation locoiaciewr | Intra - Digitake | Décret 92-152

IMCEMDIE

Incendie (Extincleur - évacuation - Sensibilisation / Utilisation Inira - Digitale Article R.A227-39 / Arfice RA323-106

équipement)

QHSE

QHSE - lagionnelle TAR Infervenfion / mainenance / encadmant Intra - Digitale Arigté ministéniel du 14 décembe 2013

QHSE - Transport de Marchandises Sensibilisation / Recyclage / préparafion ef Inker - Inira Argte du QD mai 2008

Dangereusas (TMD) EBcamen CSTMD

QHSE - Gestion des déchets indusiriels | Reglementation a | gestion /Metie en ceuvvie | Inira Article R 543867
une procédure de gestion

ATEX Sensibilisation / infervenfion / mainkenonoe Inter - Intra - Digitale | Adicle RAZ2749 / Arété du
encadrant fechnigue 08,07 /2003

Risques chimiques Sensibilisation / formafion oux risgues Inira - Digitale Avrticle B.4412.38

Accueil des personnes en situation de Sensibilisaion / formafion & ['accueil et Intra - Digitale Article 14142.3-1 + art 12 de

Handicap accompagnement I'ardonnance n®2014-1090

Fresque du climat Sensibilisation sur ['essenfiel des enjeux Intra - Digitale
climatiques pour passer a ['acfion

LEVAGE - COMDUITE D'ENGIMS Article R4323-55 / R4323-56 code

du travail

Engins de chantier Sensibilisafion / Formation & la conduite / CACES | Inker - Infra - Digitale | Ar2ie du 2 décembre 1998

Ponts roulants Sensibilisafion / Formation & la conduite / CACES | Inker - Infra - Digilale | Article R4323-55 code du travail

Macelles Sensibilisafion / Farmation & la conduite / CACES | Inker - Infra - Digitcle | Argté du 2 décembre 1098

Chariots Sensibilisafion /' Formation a la conduite / CACES | Inker - Infra - Digitale | Ar2ié du 2 décembre 1908
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(suite)

THEMATIQUE | NIVEAU | ANIMATION |  TEXTE DE REFERENCE
MACHIME
Machine | Féglementafion CE / conformile / sécurisaficn | Intra |
RAYOMNMEMENT
Rayonnement PCR Seckeur médical / secieur indusire | Inter - Inira | Adcile RA451.58
RISQUES CHIMIGUES
Risques chimiques Sensibilizafion / formafion ow: risques | Intra - Digitale | Aride R.4412-38
RISQUE ROUTIER
Risque roufier Sensibilisafion / formation / coaching | Irtrar - Diigitale |
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
Sauveteur secouriste du ravail | Sensibilizafion / formafion de secouriste | Inbar - Initra - Digitale | RA4224.15

SOFT SKILLS

Soft skills : communication Management / impact / aisance / comviction Infra - Infer

Soft skills : Pack office Becel / Word / Cudlook Inkra - Infer

Soft skills : Gestion du conflit tanogement /” rlafion publique Infra - Inker

Améliorer 'expérience client en adaptant | Formafion commurication / compatement Intra

sa communication & chagque profil mise en situation

SOUDAGE

Soudage Iniiafion / p ereclionnement Inkra - Inker Are du ler juin 2004

SPECIALISTE EN CONTROLE

Accessoires de Levage Spécialiste en contrdle maintien et Inira - Inker R4323-22 428 / R&21-11
développement des compétences

Appareils de levage Spécialiste &n contrdle maintfien et Indra - Infer RAZ2322a 28/ RA7TZ1-11
déve|nppe ment des com petences

Portes et portails Specidliste en conirdle mainfien et Inira - Inker R4224-12 ETR4224-13
développement des compétences

Installation électrique Spécialiste &n contrble maintien et Inira - Infer RA&2E 16410
déve|nppe ment des compatencas

Echelles et escabeaux Specidlise en contdle mairfien et Inkra - Inker ArtL A321-1 st AriR. 4322
dénveloppement des compétencas

Systéme de stockage (Rayonnage) Spécialisie en contble maintien et Inira - Inker L4321-1 du Code du travail.
développement des compétences

Equipements de protection [Harnais - Spécialisle en contble maintfien et Indra - Infer R4323-954 103

longes - ligne de vie... développement des compétences

Echafaudage Specidlisie en contdle mainfien et Inira - Inker RA323224 28 / RA72111
développement des compétences

THERMIGQUE PRESSION

Chaufferie Rondier / conduile de chauflere / AGI Inira Araie du 20 novembee 2017

Equipements sous pression [ESP) Fegle menialion / uiilisakeur Inira Arate du 20 novembse 2017

Autoclaves Reglemeniation / uiilisakeur Inira Arzie du 20 novembe 2017

TRAVALX EM HAUTEUR

Travawx en hautewr Utilizateur / mainkien et développement Inder - Intra - Digitale | Arice R4323-89
das competences

EPI (Harnais / ligne de vie...] Sansibilisotion / formation Infer - Inkra - Cigitale | Arides R.4323-104 a4 106

Echafaudage pied / roulant Sansibilisation / formation Irder - Intra - Digitale | Artice R.4323-49 du Code du Travail
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